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La RPC es el conjunto de acciones
planificadas y puestas en marcha por las
autoridades de las entidades públicas con el
objetivo de informar a la población acerca de
las acciones y resultados de su gestión,
aquellos que fueron priorizados por el Control
Social y logros finales

AUDIENCIA PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS  FINAL 

2022
Los objetivos de la RPC:

a. Contar con una gestión pública transparente
y libre de corrupción.

a. Prevenir y sancionar actos de corrupción
facilitando instrumentos necesarios para
desarrollar en las y los bolivianos una cultura
de Cero Tolerancia a la Corrupción.



Reforma y 
Modernización de la 
Policía Boliviana

Consolidación del 
Sistema Nacional de 
Seguridad 
Ciudadana

Nacionalización y 
Regionalización de 
la Lucha contra el 
Narcotráfico

Fuente: Plan Estratégico Institucional 

LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS



Reforma del 
Régimen 
Penitenciario

Modernización del 
Sistema Migratorio

Gestión Institucional 
Pública, Eficiente y 
Transparente

Fuente: Plan Estratégico Institucional 

LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS



VICEMINISTERIO DE 
SEGURIDAD
CIUDADANA





COMPROMISO 2

Implementación de la plataforma y aplicación
digital de la nueva Tarjeta de Identificación
del Conductor como mecanismo de control y
alerta ante hechos de delito o violencia en
vehículospúblicos.

RESULTADO LOGRADO

1. Se cuenta con la propuesta de reglamento
elaborada.

2. Se tiene la plataforma desarrollada.
3. En la presente gestión se entregó 10.000 TIC

bajo el antiguo formato.





COMPROMISO 4

Ejecución del Proyecto BOL 110 -Fase II en tres
municipios para fortalecer y modernizar los
mecanismos de vigilancia, atención e investigación de
la PolicíaBoliviana.

Municipio Avance 
(%) Descripción

Santa 
Cruz de 
la Sierra

100%

Los compromisos para la ejecución del
proyecto por parte del Ministerio de
Gobierno fueron cumplidos, se tiene el
Centro de la Unidad de Vigilancia para la
Ciudad concluido, la construcción de 6
torres de comunicación más su
equipamiento y la instalación de las
además de la instalación de 365 cámaras
de video vigilancia .

Warnes 20%

Dentro de los compromisos del Ministerio de
Gobierno se ha construido una (1) torre de
comunicación más su equipamiento .

Se requiere que el GAM de Warnes cumpla
con el compromiso de construcción de
ambientes para el Centro de la Unidad de
Vigilancia para la Ciudad para avanzar con
el proyecto .

Cobija 50%

Dentro de los compromisos del Ministerio de
Gobierno se ha construido dos (2) torres de
comunicación más su equipamiento y la
instalación de 67 cámaras de video
vigilancia .

Se requiere que el GAM de Cobija cumpla
con el compromiso de construcción de
ambientes para el Centro de la Unidad de
Vigilancia para la Ciudad .









COMPROMISO 8

Seminario de abordaje periodístico (cobertura,
redacción y comunicación) en temática de
prevención, atención y reintegración, persecución
penal de delitos de trata de personas, tráfico ilícito
de migrantes y delitos conexos; con el fin de
evitar la re victimización.

RESULTADO LOGRADO

o Realizacióndel seminario de abordaje periodístico (cobertura,
redacción y comunicación) en temática de prevención,
atención y reintegración, persecución penal de delitos de
trata de personas, tráfico ilícito de migrantes y delitos
conexos; con el fin de evitar la re victimización dirigido a
periodistas y estudiantes de comunicación.

o Realizacióndel Seminario Cobertura Periodística de Casosde
Violencia, con el fin de generar una cultura informativa y de
sensibilizacióncon respecto a la protección y derechos de las
víctimas.







VICEMINISTERIO DE DEFENSA 
SOCIAL Y SUSTANCIAS 

CONTROLADAS













VICEMINISTERIO DE RÉGIMEN 
INTERIOR Y POLICÍA





COMPROMISO 2

Fortalecimiento de la capacidad
institucional del Registro Permanente de
Armas de Fuego y Municionesde Uso Civil
(REAFUC)para su funcionamiento a nivel
Nacional

RESULTADO LOGRADO:

Pese a la política de austeridad señalada,
el REAFUC,continua con el Registro de
Armas de Fuego y Municiones de Uso Civil,
en forma regular y continua en los nueve
Departamentos de nuestro Estado
Plurinacional de Bolivia, como una política
para la Seguridad Interna .



COMPROMISO 3

Ejecución de acciones operativas
preventivas en contra de la delincuencia
organizada en el marco de la Seguridad
Interna del Estado y el Orden Público.

RESULTADO LOGRADO

El Viceministerio de Régimen Interior y Policíaen
coordinación con la Dirección General de
Régimen Interior, Comando General de la Policía
Boliviana y el Instituto Nacional de Reforma
Agraria, se trabajó en la gestión 2022 en 11
grandes operativos relacionados con el tema de
desalojos de predios Avasallados en el
Departamento de Santa Cruz. Es así que se
cumplió con el objetivo de lucha contra la
delincuencia organizada.



COMPROMISO 4

Atender y/o mediar de forma oportuna los
conflictos sociales a nivel nacional, bajo un
enfoque preventivo para la conciliación de
demandas.

RESULTADO LOGRADO

Se realizaron monitoreos, atención y mediación oportuna
en los conflictos sociales presentados a nivel nacional, en
coordinación permanente con las entidades sectoriales y
la PolicíaBoliviana.

Se registraron 617 conflictos a nivel Nacional ;
aproximadamente el 57 % fueron mediados por la
Unidad de Conflictos del Ministerio de Gobierno, y
el 43% por las Entidades Ministeriales del área de
competencia, para lo cual se conformó el Comité
Interministerial de Monitoreo y Resolucióndel Conflicto.



COMPROMISO 5

Seguimiento a procesos disciplinarios
enmarcados en la Ley Nº 101.

RESULTADO LOGRADO

En la gestión 2022 se realizó en total 583
informes de seguimiento de denuncias
sobre procesos disciplinarios enmarcados en
la Ley 101. Todos los procesos fueron atendidos
superando los objetivos planteados.



RENDICIÓN 
PÚBLICA DE CUENTAS FINAL

GESTIÓN2022
POLICÍA BOLIVIANA





32

6.458 Policías mujeres 2021

30,792 Policías varones 2021

6.528 Policías mujeres 2022

30,471 Policías varones 2022

Distribución a nivel nacional 
(Servicio activo)

37.250(2021)

36.999(2022)

RENDICIÓN
PÚBLICA DE CUENTAS FINAL

GESTIÓN 2022
POLICÍA BOLIVIANA

Cantidad de servidores 
policiales por género 

1
GESTIÓN 

TALENTO HUMANO 



DISTRIBUCIÓN
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RENDICIÓN
PÚBLICA DE CUENTAS FINAL

GESTIÓN 2022
POLICÍA BOLIVIANA

16.464

5.879

1.205

853

5.447

2.328

1.599 1.387
1.920

Distribución a nivel nacional 
del servicio activo

37.250
(2021)

36.999
(2022)

1 Policía x 298 Hab. 
3.3 Policías x 1.000 Hab. 





Descripción Grupo Presup. Vigente
SEGIP (Cedulas y Licencias) 82,700,677.26

TRANSFERENCIAS SEGIP

Descripción Grupo Presup. Vigente Incidencia
VENTA DE SERVICIOS (Servicios 
Medicos)

15.188.098,71 1,78%

TASAS (Venta de Valores 
Policiales)

208.731.546,42 29,68%

DERECHOS (Servicios Seguridad 
Fisica, Autorizaciones y 
Servicios Educativos)

357.142.730,69 54,93%

MULTAS 275.066,76 0,00%
OTROS INGRESOS 10.271.822,24 0,97%

TOTALES 591.609.264,82 100,00%

RECAUDACIONES POLICIA BOLIVIANA
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RENDICIÓN
PÚBLICA DE CUENTAS FINAL

GESTIÓN 2022
POLICÍA BOLIVIANA

Descripción Grupo Presup. Vigente
Transf.TGN 3.867.289.927,99

TRANSFERENCIAS TGN

INGRESOS 
TOTAL: 4.541.599.870,07 Bs.

2
Transferencias y recaudaciones

Total ingresos

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA
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RENDICIÓN
PÚBLICA DE CUENTAS FINAL

GESTIÓN 2022
POLICÍA BOLIVIANA

Grupo
Presupuesto 

Ejecutado
Serv.Personales 3.406.883.393       
Serv.No Personales 44.271.584            
Mat. y Suministros 179.410.680          
Activos Reales 24.041.654            
Activos Financieros -                                 
Transferencias (MUSERPOL-COVIPOL) 174.014.483          
Impuestos, Regalias y Tasas 38.435.679            
Otros Gastos 232.455                  

Total 3.867.289.928  

PAGO DE SUELDOS AL 
PERSONAL POLICIAL

TRANSFERENCIAS A MUSERPOL. 
Y COVIPOL.

PAGO DE IMPUESTOS BATALLÓN 
DE SEG.FÍSICA Y SERVICIOS DE 

SALUD

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
(SERVICIOS BÁSICOS, 

ALIMENTACIÓN, COMBUSTIBLE, 
DOTACIÓN DE VÍVERES 

UNIFORMES, MATERIAL DE 
ESCRITORIO, REPUESTOS, 

MANTENIMIENTO,  ACTIVOS, ETC.)

TOTAL GASTOS 
Bs. 3.867.289.927,99

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN

94,24 %

EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 
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RENDICIÓN
PÚBLICA DE CUENTAS FINAL

GESTIÓN 2022
POLICÍA BOLIVIANA

Pago oportuno de salarios, hasta antes del día 4 de cada 
mes

Se realizó el 100% de los procesos de contratación de 
víveres y uniformes dotación 2.022 Bs.89.460,366,18

Se realizó el 100% de los procesos de contratación de 
seguros accidentes personales y SOAT  con vigencia del 
1ro. De enero al 31 de diciembre de 2.022 Bs.4.232,504

Se tramitó ante el MEFP. El déficit de haberes gestión 
2.022 (agosto a diciembre)  Bs. 432.349,093,

Se tramitó ante el MEFP presupuesto adicional pago 
deuda SENATEX gestión 2.021 (chaqueta táctica 1C)  Bs. 

8.670,948

Se tramitó traspaso presupuestario a Brigadas Móviles 
D.S.No. D.S. No.4684 (pago de viáticos y pasajes) 

Bs. 2.457.560

Se ingresó al sistema de facturación electrónica -S.I.N. 
Batallones de Seguridad Física  facturación de más de 

20.000,000mes

Se procedió a la inscripción del proyecto diseño y 
construcción del edificio del Comando General de la 
Policía Boliviana, según normas de inversión pública. 

inversión Bs. 50.366,901,92

Se realizó la capacitación virtual conciliaciones SIGEP 
Direcciones Nacionales de Recaudaciones, Instrucción y 

Enseñanza y Salud y Bienestar Social y Comandos 
Departamentales de Policía. 

RESULTADO 
DE LOS COMPROMISOS

De la gesti ón administrativa



N° ÁREA 
ORGANIZACIONAL

COMPROMISOS 
INSTITUCIONALES

ACCIONES 
OPERATIVAS
PLANTEADAS

COMPROMISOS 
INSTITUCIONALES

ACCIONES 
EJECUTADAS 

COMPROMISOS
INSTITUCIONALES 

ACCIONES NO 
EJECUTADAS

PORCENTAJE DE 
COMPROMISOS  
INSTITUCIONALES

EJECUTADOS

1.

DIRECCIÓN
NACIONAL 

DE 
PLANEAMIENTO
Y OPERACIONES 

563 551 12 98%

TOTAL 563 551 12 98%

Dirección Nacional de PP.OO.

GESTIÓN 
OPERATIVA 3 98%

Cumplimiento 



C
O

M
P

R
O

M
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O
  

1

Total de 
casos 

atendidos 
46.759

Operaciones
policiales 

ejecutadas 
5.950

Capacitaciones

realizadas
210

FELCC.

Ejecutar una mayor cantidad de casos 
atendidos a nivel nacional producto de 
la realización y/o ejecución de planes 

operativos, prevención en redes sociales, 
capacitación a través de charlas talleres 

y otros

C
O

M
P

R
O

M
IS

O
  

2

Ejecutar operaciones policiales de 
prevención, auxilio e investigación de 

delitos, identificación, arresto y 
aprehensión de los presuntos 

responsables, búsqueda, colección, 
custodia de evidencias, además de los 

estudios técnico científicos para el 
esclarecimiento de los hechos delictivos 

a nivel nacional en la gestión 2022.

C
O

M
P

R
O

M
IS

O
  

3

Capacitar interna y externamente a las y 
los servidores públicos policiales en 

temas pertinentes a la investigación 
criminal y procesos técnico científicos de 

esta especialidad, así mismo 
capacitación dirigida a la sociedad en 

general en tema de prevención de 
delitos.

C
O

M
P

R
O

M
IS

O
  

4

Total de 
denuncias

en 
Plataforma

32.345

C
O

M
P

R
O

M
IS

O
  

5

cantidad 
de ciber

patrullajes
1.294

Ejecutar investigaciones de 
ciberpatrullaje , para 

efectivizar el porcentaje de 
acciones policiales asumidas 

y la identificación de 
presuntos actores de delitos 

en coordinación con la 
división que corresponda 

según la naturaleza del hecho 
en la FELCC durante la 

gestión 2022

Optimizar la atención al 
público en general mediante 

la división plataforma, 
mediante la recepción y 

atención de denuncias con 
calidez y calidad presentadas 
ante la policía boliviana ( felcc ) 

en la gestión 2022.

72% (en promedio) 
DE CASOS ESCLARECIDOS POR LA FELCC.EN SUS 

DIFERENTES DIVISIONES

Resultados

Compromisos y resultados
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Se ejecuto el 83% de las tareas específicas 
programadas.

No se ejecutó el 17% de las tareas específicas 
programas.

 TAREAS PROGRAMADAS
 TAREAS EJECUTADAS

FELCV.
C

O
M

P
R

O
M

IS
O

  

Total de 
tareas 

específicas 
5.532

Ejecutar tareas 
específicas de 

acuerdo a la misión y 
funciones de la FELCV

83 %
Otros indicadores

32.893 
casos atendidos
promedio 90/día

9.663
Aprehendidos

91% en cárceles 

1.204
actividades 
preventivas

259.742
personas 

capacitadas

95%
eficacia

FEMINICIDIOS 
ESCLARECIDOS 
POR LA FELCV.

Resultados



1. Ejecutar operaciones desplegadas a nivel nacional
en el marco de la cooperación internacional en la
lucha contra el crimen organizado .

2. Elaborar notificaciones .

3. Intercambiar información a través de i-24/ 7.

Detalle 2021 2022 Incremento

Mensajes enviados 3.754 4.518 19%

Detalle 2021 2022 Decremento 

Notificaciones 
publicadas 273 158 42%

Operativos 2021 Operativos 2022 Ciudadanos
Intervenidos

1.244 5213 13.206

4. Procesar solicitudes de información recibidas de
los países miembros y entidades nacionales

Detalle 2021 2022 Incremento 

Solicitudes recibidas 5.182 6.157 18,8%

5. Realizar búsquedas de notificaciones en el sistema i-24/ 7

Detalle 2021 2022 Incremento 

Búsquedas de notificaciones 2.295.2244.280,168 86%

Historiales positivos 1034 1.018 -1,50%

INTERPOL
Compromisos y resultados

EXTRADICIONES

2.022    15

2.021   5

TRASLADOS

2.022   27

2.021  10



DIPROVE.

36

2

24

18

VEHÍCULOS RECUPERADOS 615
MOTOCICLETAS RECUPERADAS 580

TOTAL 1.195

VEHÍCULOS ENTREGADOS A LA ADUANA161

MOTOCICLETAS ENTREGADAS A LA ADUANA 28

TOTAL 189

APREHENDIDOS 472

ARRESTADOS 237

MENOR DE EDAD 1

TOTAL 710
VEHÍCULOS RECUPERADOS ROBO 

INTERNACIONAL 
ARGENTINA 7

BRASIL 35
CHILE 33

PARAGUAY 6
PERÚ 7

Total general 88

Otros indicadores

81%
DE VEHÍCULOS 
RECUPERADOS 
DEL TOTAL DE 
DENUNCIAS  

Compromisos y resultados

Realizar cursos de formación en identificación 
técnica vehicular, técnicas de investigación 
criminal , procedimientos legales en robo de  

vehículos autopartes y accesorios , técnicas de 
investigación criminal

Elaborar planes operativos de prevención e 
investigación de robo de vehículos y autopartes

Organizar capacitaciones a la sociedad civil 
llegando a mas de 2.000 personas. 

Realizar actividades de control y supervisión de 
Direcciones Departamentales a nivel nacional

Realizar representaciones ante similares de países 
vecinos

Organizar reuniones nacionales de coordinación





C
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1

3,285
100%

174
100%

104
92%

BOMBEROS

Ejecutar operaciones de 
Bomberos sobre los casos 

atendidos  en rescate, 
asistencia pre hospitalaria, 

incendios y explosivos.

C
O

M
P

R
O

M
IS

O
  

2

Ejecutar capacitaciones en 
Prevención, Protección  y 

Seguridad Humana en 
Incidentes, Emergencias y/o 

desastres, para generar 
cultura de Prevención.

C
O

M
P

R
O

M
IS

O
  

3

Realizar inspecciones técnicas 
dirigida a entidades públicas, 
privadas y actividades socio -
culturales en conformidad a 

la Ley 449 y DS. 2995

Compromisos y resultados 97.3%

Cumplimiento 



C
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O
  1

7.658
93%

207
96%

70
97%

TRÁNSITO

Realizar acciones de 
control y seguridad vial  en  
carreteras y regulación  de 

tráfico vehicular

C
O

M
P

R
O

M
IS

O
  2 Ejecutar programas de 

prevención en educación 
y seguridad vial dirigidos a 

padres de familia 
estudiantes, peatones y 
sindicatos de transporte.

C
O

M
P

R
O

M
IS

O
  3

Mejorar la imagen 
institucional de la 

Dirección Nacional de 
Tránsito.

Compromisos y resultados 95.3%

Cumplimiento 



Compromisos y resultados asumidos
C

O
M

P
R

O
M

IS
O

  
1

Realizar capacitaciones; 
campañas trimestrales para 

minimizar el impacto social y los 
efectos psicológicos que pueden 
ser causados por la Pandemia y 

el estrés laboral

C
O

M
P

R
O

M
IS

O
  

2

Gestionar la implementación y 
fortalecimiento de laboratorios 

clínicos y salas de radiología

Campañas 
realizadas

85%
Salas de 

radiología y 
laboratorios

90%

C
O

M
P

R
O

M
IS

O
  

3

Realizar procesos de 
adquisición de 

prendas de vestir

4procesos  
con un total de

49.470,00 Bs.

C
O

M
P

R
O

M
IS

O
  

5

Realizar procesos 
de adquisición de 

instrumental 
médico 

6procesos  
con un total de

49.001,00 Bs.

C
O

M
P

R
O

M
IS

O
  

6

97% 
AVANCE

Gestionar el avance 
del Hospital Virgen 

de Copacabana

4
GESTIÓN 

EN SALUD
C

O
M

P
R

O
M

IS
O

  
4

Realizar procesos de 
adquisición de químicos y 

farmacéuticos

15procesos  
con un total de

137.671,00 Bs.



CASOS 
EJECUTORIADOS 

CON BAJA 
DEFINITIVA

121

GESTIÓN EN LA PREVENCIÓN
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA 

CORRUPCIÓN

SISTEMA 
DISCIPLINARIO

5

CASOS 
EJECUTORIADOS 

CON RETIRO 
TEMPORAL

95
216



Compromisos Institucionales

1

2

3

4

Desarrollar el proceso de evaluación de 
exámenes de ascenso de los Servidores 

Públicos Policiales .

Desarrollar los Programas Académicos de 
Formación de Pregrado, durante la 

Gestión 2022.

Desarrollar el proceso de admisión a 
Unidades Académicas de pregrado en la 

gestión 2022 (ANAPOL, FATESCIPOL, 
FATESCIPOL MUS.) ADMISION 2023

Desarrollar los Programas Académicos de 
Formación de Posgrado, durante la 

Gestión 2022.

Dirección Nacional de Instrucción y 
Enseñanza

UNIPOL

6
GESTIÓN 
EDUCATIVA









inversión 11.025.280 Bs.GRÚAS

Marca VOLKSWAGEN
Plataforma

Multifunción de Alto 
Tonelaje fabricación 

Brasilera.

EMPRESA HANSA LTDA.

COSTO Bs. 7.280.000

ENTREGA ENTREGADO

4

MOTOCICLETAS

Marca HONDA, 
capacidad de 150 Kg. 

Modelo 2022, 
Monocilindrico /249 

cc.

EMPRESA NOSIGLIA SPORT LTDA.

COSTO Bs. 841.500

ENTREGA ENTREGADO

EQUIPAMIENTO

17 Equipos de 
Computación 

Core i7 - Memoria RAM 
de 16 GB.

EMPRESA INFORMÁTICA SRL.

COSTO Bs. 2.903.780.-

ENTREGA ENTREGADO

220

Compromiso 
Adquirir equipamiento para fortalecer las 

Unidades de la Policía Boliviana





No RESUMENGENERAL 

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE 

COMPROMISOS 

ASUMIDOS

1

DIRECCIONES

GENERALES Y 

NACIONALES

90.69 %

2
COMANDOS

DEPARTAMENTALES
100 %

TOTAL GENERAL 95.34%

CUADRO GENERAL DE CUMPLIMIENTO A 
LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES 

ASUMIDOS POR LA POLICÍA BOLIVIANA

95.34%
DE

CUMPLIMIENTO

CONCLUSIÓN



DIRECCIÓN GENERAL DE 
RÉGIMENPENITENCIARIO





COMPROMISO 2

Elaboración del proyecto de la nueva Ley de
Administración Penitenciaria.

RESULTADO ESPERADO:

Proyecto de Ley que cursa en la Dirección General
de Régimen Penitenciario, el cual cuenta 156
artículos, se encuentra en proceso de
socialización para su remisión a instancias
correspondientes.







COMPROMISO 4

Implementación del programa de
educación universitaria a distancia para
PPL, a través de la firma de convenio
entre el Ministerio de Gobierno, Ministerio
de Educación y la Asociación Nacional de
UniversidadesPrivadas.

DATOS EDUCATIVOS A NIVEL 
NACIONAL

MODALIDADES 
EDUCATIVAS TOTAL 

ÁREAS TÉCNICAS 2498

BACHILLERES 419

PRIMARIA 599

SECUNDARIA 1780

EDUCACIÓN 
SUPERIOR 68

POST 
ALFABETIZACIÓN 18

TOTAL 5382







COMPROMISO 7

Implementación del Centro Piloto de
Rehabilitación para Personas que hayan
cometido VIOLENCIADE GÉNEROen el marco
de la Ley 348, en el municipio de Patacamaya
del departamento de La Paz.

RESULTADO ESPERADO:
Se emitió la Resolución Administrativa Nro. 10/2022,
en el que resuelve la apertura del Centro de Custodia
de Rehabilitación-ReeducaciónCero Violencia.



COMPROMISO 8

Fortalecimiento del área de Salud, con la
elaboración de un Plan de adecuación de
infraestructura de las áreas médicas y un Plan
de manejo de historiales clínicosde PPL.

RESULTADO ESPERADO:

Se realizó una prueba Piloto en los departamentos
de Cochabambay Santa Cruz, en coordinación con
el Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR).

Se logró equipar y adecuar algunas áreas médica
en los departamentos ya indicados.
































































































































































